UNSER KREISBOARD

Gemeinsames Arbeitsmodell — Rollen sind beweglich und werden im Team vereinbart.

01 Strategie & Portfolio 02 Entwicklung 03 Research 04 Sales & Marketing
Produkte, Projekte, Prioritaten Software, Technik, Qualitat Nutzende, Markt, Evaluation Vertrieb, Marketing, CRM

LEAD LEAD LEAD LEAD

BUDDY (optional) BUDDY (optional) BUDDY (optional) BUDDY (optional)

MITARBEIT MITARBEIT MITARBEIT MITARBEIT

05 Forderprojekte 06 Organisation & Finanzen 07 Kommunikation WIE ES FUNKTIONIERT
Antrage, Berichte, Fristen Ablaufe, Budget, Ressourcen Stakeholder, Formate, Netzwerk

Lead: koordiniert & entscheidet operativ
LEAD LEAD LEAD Buddy: freiwillig, auch temporar

Mitarbeit: flexibel in mehreren Kreisen
BUDDY (optional) BUDDY (optional) BUDDY (optional)

Formale Teamleitung bleibt bestehen

MITARBEIT MITARBEIT MITARBEIT

Stand: Nachste gemeinsame Uberprifung:





